
昭和55年（1980年）

障害者支援施設、特別養護老人ホーム、就労継続支援B型事業所、

障害者福祉ホーム、相談支援センター、小規模多機能型居宅介護事業所

南国市、安芸市、土佐市、大豊町

２６２名（男性：１０２名　女性：１６０名）　　　※２０２６年４月現在

介護スタッフ　（１人） 臨時雇用 ★正職員への登用制度があります

２０２7年３月３１日まで（契約期間更新の可能性あり）

日常生活において、常時介護を必要とする利用者様の食事・入浴・排泄等の支援

※主に通所されている利用者様の支援及び送迎業務

不問

業務経験は問いません。

普通運転免許（AT限定可）

障害者支援施設とさ　　　 土佐市波介１２４４－１

求人のアピールポイント

　土佐厚生会は、働くスタッフの成長と働きやすさの向上に力を入れています。

【事 業 内 容】　

　　　　　　       　

　　　　　　       　

【 事　 業 　所】　

【 職　 員 　数】　　

 社会福祉法人 土佐厚生会 求人票
障害者支援施設とさ

デイサービス介護スタッフ　(臨時雇用スタッフ)

法人概要

　「子どもから高齢者、障害者の方々が健康で豊かな生活を送れる社会」を目指して事業を開始しました。現在
は、高齢者と障害者の方を対象に障害者支援施設や特別養護老人ホームなど地域のさまざまな福祉ニーズに
対応する施設づくりを行っています。

【設　　   　　立】

【勤 務 場 所】

　役職や経験年数、個々のスキルなどに応じた多様な研修を実施しています。法人内研修は、専門力の向上や課
題解決に向けた取り組み、具体的な事例についての検討会やノーリフティングケア、虐待防止等のテーマに沿っ
た研修を行っています。法人外研修は、各種団体、企業が主催する研修への参加、外部講師を招いての専門的
な学習会などを通して視野を広げ、コミュニケーション力や主体性の向上を図っています。

　スタッフが土佐厚生会で安心して長く働き続けられるように、年間休日日数を増やしたり、有給休暇を1時間単
位で取得可能にするなど、働きやすい職場環境の整備に取り組んできました。急な私用の際には仲間で協力し
合うなど、子育てや趣味、プライベートと仕事の両立がしやすい環境です。介護の現場では、床走行リフトや天井
走行リフトといった福祉機器や福祉用具を導入し、抱え上げない介護(ノーリフトケア)に取り組んでいます。

労働条件

【募 集 職 種】

【期　　　　　 間】

【仕 事 内 容】

【学　　   　　歴】

【求める経験】

【必要な免許】



１０８日（毎月９日の休日）、１１４日（毎月９～１０日の休日）、

１２０日（毎月１０日の休日）のいずれかから選択

※主に、土日が公休です。

8：30～17：30（休憩　60分）

※夜勤業務はありません。

※月９日休の場合

・基本給：日額９，７１２円×月平均労働日数２１.４日

＝ ２０７，８３６円

合計：月額207,836円

日給 9,712円 ※処遇改善加算含む

資  格  加  算： 介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士 

 →各資格に対し３１円を時給に加算

介護支援専門員 ３１円、未更新の場合１３円を時給に加算

通  勤  手  当： 距離に応じて支給：上限 １９，９００円

特  別  手  当： 前年度実績６月と１２月の年２回（１回につき平均 ４０，０００円）

処遇改善一時金 ： 毎年５月支給（前年度支給あり）

あり

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

あり（ただし、採用後１年経過後より加入）

（福祉医療機構、高知県社会福祉協議会の退職金共済の２制度加入）

初年度１０日（採用後６か月経過後より）

結婚、忌引き、配偶者の出産、資格取得支援、リフレッシュ休暇など

職員食堂あり、車通勤可（無料駐車場あり）、資格取得支援制度あり

職員互助会制度(インフルエンザ予防接種費用の補助・慶弔見舞金支給・親睦会等)

育児休業・育児短時間勤務取得実績あり

3か月（労働条件の変更なし）

社会福祉法人土佐厚生会　障害者支援施設とさ　　

　　　　　　　　　　　　　〒781-1143　高知県土佐市波介1244-1

　　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ　０８８－８５２－２９４４

　　　　　　　　　　　　　E-Mail　info@tosakouseikai.or.jp

　　　　　　　　　　　　 URL　https://www.tosakouseikai.or.jp

　　　　　　　　　　　　 担当：廣本

【その他手当】

【応  募  先】

【年 間 休 日】

【昇　　   　　給】

【加 入 保 険】

【 退　 職　 金】

【有 給 休 暇】

【特 別 休 暇】

【福 利 厚 生】

【勤 務 時 間】

【給与(参考)】

【基　　本　　給】

【試 用 期 間】

お問い合わせ


